Oficina para México y

Centroamérica

TRABAJA EN

ARTICLE 19

VACANTE

Investigadore de Centroamérica y el Caribe

INFORMACION GENERAL

Nombre del area o programa: Centroaméricay el Caribe

Nombre del puesto: Investigadore de Centroamérica y el

Caribe

Pais: México

Ciudad de trabajo: Ciudad de México

Salario: Salario base de $17,126.00 M.N. mas
prestaciones de ley

Horario: Jornada diurna de 8 hrs.

Dias de descanso: Sabado y domingo con atencion a

guardias y situaciones emergentes.

Frecuencia media en viajes locales
en la CDMXy area metropolitana.

Desplazamiento y viajes:

Frecuencia baja en viajes nacionales.

Frecuencia alta en viajes
internacionales.

Tipo de contratacion: Sueldos y Salarios con prestaciones

de ley (periodo de prueba 3 meses)

OBJETIVO DEL PUESTO:

Implementar y dar seguimiento a las estrategias de analisis de la
libertad de expresion; registro, documentacién y atencion a casos de
violaciones a la libertad de expresién y acceso a la informacion;
procesos de capacitacion y acciones para la difusion y la incidencia;
todo ello a nivel nacional, regional e internacional.

FUNCIONES

Relaciones politicas y estratégicas:

1. Participar en la interlocucion directa con otras ONG'’s e instituciones
de gobierno (nacionales e internacionales) para la proteccién y
defensa de los derechos humanos sobre la libertad de expresion y el
derecho a la informacion.

2.Representar a Articulo 19 México y Centroamérica en espacios
mediaticos (nacionales e internacionales).

3. Contribuir con el cumplimiento de los objetivos del Programa.

<.Promover y asistir a reuniones periédicas con embajadas, victimas y
actores politicos para dar seguimiento a las actividades que
contribuyen a a prevencion de la agresiones a periodistas.

Rendicion de cuentas:
1. Documentar y registrar los documentos que se deriven de las
actividades administrativas para la comprobacion de gastos.
2.Elaborary gestionar contratos, pagos, facturas, etc., de proveedores
externos y consultores/as.

Comunicacion interna:
1. Participar en comunicacién y retroalimentacién continua con a
Oficina Internacional y con las Regionales de Articulo 19 México.
2.Mantener comunicacién constante con las personas integrantes del
areay del resto del equipo de Articulo 19 México y Centroamérica.
3.Contribuir a la creacién de estrategias de comunicacion con el
objetivo de posicionar los mensajes clave de Articulo 19 México y
Centroamérica.

Comunicacion externa:

1. Representar a Articulo 19 México y Centroamérica en espacios
mediaticos, foros, eventos (nacionales e internacionales).

2.Establecer y mantener contacto con personas periodistas,
comunicadoras, defensoras de derechos humanos o activistas.

3.Contribuir en planeacién de eventos y en la elaboracién de las
publicaciones de Articulo 19 México y Centroamérica (difusién de
informacion sobre violaciones de los derechos humanos sobre la
Libertad de expresion y Derecho a la Informacién).

Gestion de desarrollo organizacional:

1. Promover una cultura organizacional positiva donde se fomente la
cooperacion, el trabajo en equipo, el intercambio de informacién y la
resolucion de problemas, asi como la coordinacién efectiva entre las
areas y programas de Articulo 19 México y Centroamérica.

2. Cumplir con los lineamientos establecidos en los manuales de
organizacion, manuales de procedimientos y las politicas
institucionales.

3.Participar en las capacitaciones al staff.

< Participar en los comités creado en la organizacion.

5. Revisar el trabajo en programas de voluntariado, servicio social,
estudiantiles o similares cuando se solicite.



TRABAJA EN

ARTICLE 19

VACANTE
Investigadore de Centroamérica y el Caribe

Seguridad integral: FORMACION ACADEMICA:

1. Contribuir con el plan de actuacién ante un incidente de seguridad o

reputacional de la organizacion en el ambito digital o fisico. — Licenciatura terminada con titulo y cédula profesional en Derecho,

2.Apoyar en la implementacion de procedimientos de seguridad fisica, Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales o carreras afines.
digital y psicosocial para el personal durante el desempefio de sus — Deseable especialidad, posgrado, diplomado, y/o cursos en Derechos
actividades. humanos.

3.Mantener contacto con personas periodistas, comunicadoras,

defensoras de derechos humanos o activistas en situaciones de CONOCIMIENTOS

riesgo.
4. Participar en la generacién de politicas de seguridad. — Conocimientos avanzados en Sistema universal e interamericano de
proteccion de los derechos humanos.
Marco juridico nacional en materia de derechos humanos. Medios de
defensa jurisdiccionales y no jurisdiccionales ante instituciones
nacionales e internacionales. Atencién y acompafiamiento a victimas
(deseable conocimiento sobre atencién psicosocial).

Gestion operativa:

1. Monitorear, registrar, documentar y analizar las agresiones contra
personas por el gjercicio de la libertad de expresién a nivel nacional y
regional.

2. Colaborar en la canalizacién de forma inmediata a las victimas y 7 i o 'l AR
familiares de personas periodistas agredidas con organizaciones Técnicas de investigacion, documentacion y analisis juridicos.

locales para su asistencia y asesorfa en paises de Centroamérica y el P.laneauon SUEIEEICE. Deseable en Derecho a la Informacion y
Caribe Libertad de Expresion.

— Conocimientos avanzados en PC, MAC, equipos de oficina. Software
Office 365, base de datos, disefio de presentaciones, etc.
— Deseable idioma inglés nivel intermedio (oral y escrito)

3. Monitorear, registrar y analizar los hechos que impacten el ejercicio y
goce de los derechos a la libertad de expresién y al acceso a la
informacion, a nivel nacional y regional (politicas publicas, reformas
legales, recomendaciones o informes de la CIDH, UE y ONU)

4. Contribuir en la investigacién y sistematizacién de los patrones de EXPERIENCIA:
violencia y politicas publicas en materia de Libertad de Expresion, y
Derecho a la Informacién en paises de Centroaméricay el Caribe (a
nivel local, regional y global).

5. Apoyar en la elaboracién, revisién y coordinacién de informes sobre la
situacion de la libertad de expresion.

6. Elaborary revisar los materiales que seran utilizados para los
procesos de capacitacion.

7. Recopilar y documentar toda la informacién derivada de los procesos
de capacitacion a periodistas en Centroamérica y el Caribe.

8. Coordinar las actividades administrativas y logisticas de los procesos
de formacién y de coordinacién con consultores y participantes de
€505 procesos.

O. Apoyar en la implementacion de estrategias para apoyar y/o Enviar CV actualizado y carta de motivos (extension maxima de
potenciar procesos organizativos de periodistas a través de redes dos cuartillas con letra Arial, tamafo 11 e interlineado 1.5)
locales, asi como brindar acompafiamiento a las redes de periodistas . . .
previamente creadas en paises de Centroamérica y el Caribe. dIfUSIOﬂ@aI"tIC|el9.0rg

10O. Contribuir con la elaboracién de datos estadisticos, contenidos para "
materiales de difusién o alertas de agresiones a periodistas y
comunicados en paises de Centroamérica y el Caribe.

11. Implementar acciones de articulacién, vinculacién e incidencia con
los actores locales y regionales en Centroamérica y el Caribe. Fecha limite

Rl e ket S S

otras organizaciones de la regién

— Experiencia de al menos 3 afios en los sectores ONG o académico.
— Desempeiiando un puesto relacionado con la defensa de derechos
humanos y atencién a victimas.




