Oficina para México y
Centroamérica

ARTICLE 19

Investigadore del Programa
de Derechos Digitales

OBJETIVO DEL PUESTO:

INFORMACION GENERAL

Nombre del area o programa: Programa de Derechos Digitales ) » ) o o
Proporcionar apoyo para la elaboracién de investigaciones, analisis

técnicos, materiales de comunicacién y otras acciones de inciden-
cia que impulsen los Derechos a la Libertad de Expresion y el

Nombre del puesto: gvest;]gadg_rg dTl Programa de Derecho a la Informacién en el entorno digital, asi como en el
Bl DEEl desarrollo de estrategias politicas y legales orientadas a garantizar
que los derechos humanos ejercidos a través del uso de las tecnolo-
Pais: México gias de informacién y comunicacion (TICs) tengan el mismo nivel
de proteccion que los derechos ejercidos en el entorno fisico, en
Ciudad de trabajo: Ciudad de México funcién de la misién y visién de ARTICLE 19 México y Centroamérica.
Salario: Salario base de $17,126.00 M.N.
mas prestaciones superiores de FUNCIONES:
ley
Relaciones politicas y estratégicas:
Horario: Jornada diurna de 8 hrs. 1. Participar en la interlocucién directa con partes interesadas
de distintos sectores e instituciones de gobierno (nacionales
Dias de descanso: Sabado y domingo (viajes e internacionales) para la proteccién y defensa de los

esporadicos en fines derechos humanos sobre la libertad de expresion y el

de semana)

Desplazamientos y viajes:

Locales en la CDMX y area
metropolitana. Frecuencia media.
*Pueden ser en entornos politicos
inestables."

Viajes nacionales:

Frecuencia media.

derecho a la informacién en el entorno digital.

2. Representar a ARTICLE 19 México y Centroamérica en

espacios mediaticos, foros, eventos u otros relacionados de
caracter nacional, regional e internacionales relacionados
con el Programa de Derechos Digitales.

3. Contribuir con la generacién de alianzas con sociedad civil,
con academia y organismos nacionales e internacionales.

Viajes internacionales:

Frecuencia media.

Tipo de contratacion:

Obra determinada con 30 dias de
prueba.

Planeacion estratégica:
1. Identificar y contribuir al cumplimiento de objetivos institu-

cionales de ARTICLE 19.

2. Implementar acciones para cumplir con la agenda politica

programatica de la oficina regional de ARTICLE 19 México y
Centroameérica.

3. Contribuir con la definicién de los objetivos del area en
congruencia con los objetivos de los proyectos del programa.



TRABAJA EN

ARTICLE 19

VACANTE

Investigadore del Programa
de Derechos Digitales

4. Cumplir las actividades del Programa Operativo Anual del
programa "POA".

Rendicion de cuentas:

1. Documentar y registrar los documentos que se deriven de las
actividades administrativas para la comprobacién de gastos.

2. Elaborar y gestionar contratos, pagos, facturas, etc., de
proveedores externos y consultores/as.

3. Realizar tareas administrativas para el cumplimiento de las
obligaciones internas en el desarrollo de los proyectos del
programa de derechos digitales.

Comunicacion interna:

1. Participar en comunicacion y retroalimentacién continua con
a Oficina Internacional y con las Regionales de ARTICLE 19
México.

2. Mantener comunicacion y colaboracion constante con las
personas integrantes del area y del resto del equipo de
ARTICLE 19 México y Centroamérica.

3. Contribuir a la creacién de estrategias de comunicacién con
el objetivo de posicionar los mensajes clave de ARTICLE 19
México y Centroamérica.

Comunicacion externa:

1. Representar a ARTICLE 19 México y Centroamérica en
espacios mediaticos, foros, eventos u otros relacionados de
caracter nacional, regional e internacionales relacionados
con el Programa de Derechos Digitales.

2. Establecer y mantener contacto con personas periodistas,
comunicadoras, defensoras de derechos humanos o
activistas.

3. Contribuir en planeacién de eventos y en la elaboracién de
las publicaciones de ARTICLE 19 México y Centroamérica
(difusién de informacion sobre violaciones de los derechos
humanos sobre la Libertad de Expresién y Derecho a la
Informacion).

Gestion de desarrollo organizacional:

1. Promover una cultura organizacional positiva donde se
fomente la cooperacion, el trabajo en equipo, el intercambio
de informacién y la resolucion de problemas, asi como la
coordinacion efectiva entre las areas y programas de
ARTICLE 19.

2. Cumplir con los lineamientos establecidos en los
manuales de organizacién, manuales de procedimientos y
las politicas institucionales.

3. Participar en las capacitaciones al staff.
4. Participar en los comités creado en la organizacién.

5. Revisar el trabajo en programas de voluntariado, servicio
social, estudiantiles o similares cuando se solicite.

Seguridad integral:

1. Contribuir con el plan de actuacién ante un incidente de
seguridad o reputacional de la organizacién en el ambito
digital.

2. Apoyar en la implementacién de procedimientos de
seguridad fisica, digital y psicosocial para el personal
durante el desempeno de sus actividades.

3. Mantener contacto con personas periodistas,
comunicadoras, defensoras de derechos humanos o
activistas en situaciones de riesgo.

4, Participar en la generacion de politicas de seguridad.

Gestion Operativa:

1. Apoyar en el desarrollo de proyectos de investigacion
sobre el Derecho a la Informacion y la Libertad de
Expresion ejercido en entornos digitales en México y
Latinoamerica.

N

. Contribuir con la elaboracién de las publicaciones de
ARTICLE 19 México y Centroamérica para la difusion de
informacién sobre la Libertad de Expresion e Informacion
en entornos digitales.

3. Analizar las politicas publicas que promueven o restringen
la libertad de expresion e informacién en entornos
digitales.

4. Monitorear las iniciativas legislativas a nivel nacional y
local relacionadas con el derecho a la libertad de
expresion e informacién en entornos digitales.

5. Asistir con insumos en la elaboracién de documentos
técnico-legales relacionados con el derecho a |a libertad
de expresion e informacién en linea.

6. Apoyar en el desarrollo de actividades relacionadas con la
incidencia para la promocion y defensa del derecho a la
libertad de expresion y acceso a la informacion en el
espacio digital.

7. Apoyar a las demas areas de ARTICLE 19 México y
Centroamérica en su fortalecimiento de conocimiento de
temas de derechos digitales y de internet.




ARTICLE 19

N

Investigadore del Programa

de Derechos Digitales

CONOCIMIENTOS

Técnicos:

Sistema universal e interamericano de proteccion de los derechos
humanos, Marco juridico nacional en materia de derechos
humanos, Derecho a la Informacién y Libertad de Expresion offline
y online. Deseable con perspectiva de Género interseccional,
Politicas publicas con enfoque de derechos humanos, Medios de

Documentacion:

1. Brindar apoyo en la atencién y seguimiento de casos de
agresiones digitales a periodistas y medios de
comunicacion.

2. Sistematizar la informacion en los documentos aplicables
segln el tipo de caso y el acompafnamiento que se lleva.

3. Apoyar en la elaboracién de comunicados, posicionamientos defensa jurisdiccionales y no jurisdiccionales ante instituciones
publicos en casos relacionados con la agenda del Programa nacionales e internacionales, Atencién y acompanamiento a
de Derechos Digitales. victimas (deseable conocimiento basico sobre atencion psicoso-
4. Colaborar en activaciones de redes como la Red cial). Técnicas de investigacion, documentacion y analisis
RompeEIMiedo para el monitoreo de contextos de riesgo juridicos, Técnicas de mediacién y negociacién. Planeacion
para la prensa y de documentacion de casos en estos estratégica. Politicas publicas con enfoque de derechos humanos.
CONtextos. Nivel de dominio: Medio

FORMACION ACADEMICA. Hardware: PC, MAC, equipos de oficina.

Nivel de dominio: Basico

Licenciatura: Licenciatura terminada con titulo
y cédula profesional.Licenciatura Software: Microsoft Office (Excel, Word, Power point). Libre Office.
en Derecho, Relaciones Nivel de dominio: Medio.

Internacionales, Ciencias
Politicas, Periodismo,

Comunicacion y otras afines de Idiomas: Inglés. Nivel de dominio medio.
Ciencias Sociales

Especialidad: Licenciatura terminada con titulo EXPERIENCIA

y cédula profesional.Licenciatura
en Derecho, Relaciones Interna- Sector: Deseable ONG.
cionales, Ciencias Politicas, AR 2
Periodismo, Comunicacion y otras
afines de Ciencias Sociales

Puesto: Relacionado con Derechos
Humanos, tecnologia, privacidad.
Posgrado: Deseable en Derechos Humanos, AfioS: 1
Politicas Publicas y/o Género.
Actividades: Investigacion, incidencia en
. derechos humanos.
Diplomado: Deseable en Derechos Humanos, AROS: 1
Libertad de Expresion
APLICACION:
Cursos: Deseable en Derechos Humanos,
Libertad de Expresion Documentos: Enviar CV actualizado y carta de

motivos (extension maxima de
dos cuartillas con letra Arial,

Certificaciones: Deseable en Derechos Humanos. tamano 11 e interlineado 1.5)

: . Fecha limite
Las propuestas deben enviarse al correo electronico.
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