
TABULADOR DE SALARIOS_01/06/2020

5 categorías y 10 niveles: 5% incremento en cada nivel

Criterios para subir de nivel:

* Evaluación de desempeño anual satisfactoria
** Aplicará el incremento al año cumplido en el nivel 
*** Sustentabilidad de la organización 

NIVEL I II III IV V VI VII VIII IX X

DIRECCIÓN $77,779 $81,668 $85,751 $90,039 $94,541 $99,268 $104,231 $109,443 $114,915 $120,661

SUBDIRECCIÓN $51,593 $54,173 $56,881 $59,726 $62,712 $65,847 $69,140 $72,597 $76,227 $80,038

OFICIALES $34,199 $35,909 $37,704 $39,590 $41,569 $43,648 $45,830 $48,121 $50,527 $53,054

COORDINADORES/AS $26,323 $27,639 $29,021 $30,472 $31,996 $33,596 $35,275 $37,039 $38,891 $40,836

INVESTIGADORES/AS $17,126 $17,982 $18,881 $19,825 $20,817 $21,858 $22,950 $24,098 $25,303 $26,568
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